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  Anexa nr. 1 la Ordinul președintelui 
Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. _______/_____.___.______ 
  

  

   
                      Conținutul formatului standard 

          al planului de perfecţionare profesională a funcționarilor 
publici 

 
 I. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUȚIA PUBLICĂ ȘI FUNCȚIONARII PUBLICI   

Denumirea autorității sau instituției publice   

Numele și prenumele funcționarilor publici responsabili cu 
elaborarea planului de perfecționare profesională a 
funcționarilor publici desemnați în condițiile prevăzute la 
art. 2 din anexa nr. 2: 

  

Funcția publică deținută:   

Telefon:   

E-mail:   

Categoria din care face parte autoritatea sau instituția 
publică 

a) administrația publică 
centrală;  

b) administrația publică 
locală 

 

   
II. DATE CU PRIVIRE LA PERFECȚIONAREA PROFESIONALĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI, 
FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATĂ, MĂSURILE 
EFECTIV IMPLEMENTATE ŞI REZULTATELE EFECTIV OBŢINUTE 

II.1. Date cu privire la perfecționarea profesională a funcționarilor publici: 

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfecţionare profesională a funcționarilor 
publici, emis în condițiile legii    
   

 

Măsuri referitoare la perfecționarea profesională a funcționarilor publici cuprinse în acordul 
colectiv, încheiat în condițiile legii 

 

Propuneri de îmbunătăţire a sistemului de formare și perfecționare profesională a 
funcţionarilor publici la nivelul autorităţii sau instituţiei publice cuprinse în raportul anual 
privind formarea și perfecționarea profesională a funcționarilor publici  

 

II.2. Date cu privire la fondurile alocate: 

De la bugetul autorității sau instituției publice:   

Alte surse:   
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II.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobată, măsurile efectiv 
implementate şi rezultatele efectiv obţinute: 

   

Grad de corelare dintre planificarea aprobată și măsurile efectiv 
implementate (% din măsurile planificate au fost efectiv implementate)   

 
    

Grad de corelare între măsurile efectiv implementate şi rezultatele efectiv 
obţinute (% din măsurile implementate au contribuit efectiv la obținerea 
rezultatelor)   

 

 
   

II.4. Date cu privire la cursurile de perfecționare profesională 
recomandate în rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale 
individuale ale funcționarilor publici 

Număr 

Cursuri recomandate în rapoartele de evaluare a performanțelor 
profesionale individuale ale funcționarilor publici   

Funcționari publici evaluați   

 
 

 
  

III. TEMATICILE SPECIFICE AFERENTE PROGRAMELOR DE FORMARE ȘI 
PERFECȚIONARE PROFESIONALĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI*) 
 

 
 

 IV. CODIFICAREA REGIUNILOR 

 Denumire regiune cod 

 Nord - Est 1 

 Sud - Est 2 

 Sud- Muntenia 3 

 Sud - Vest Oltenia 4 

 Vest 5 

 Nord - Vest 6 

  Centru 7 

  Bucureşti - Ilfov 8 
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Întocmit,   

Nume și prenume salariat   

Funcția   

Data  
 
Vizat, 
Superior ierarhic   

Funcția  

Data    

   

Aprobat,   

Conducător instituție/autoritate publică  
                      

NOTĂ: 
 *) Tabelul nr. III Tematicile specifice programelor de formare și perfecționare profesională a 
funcționarilor publici se completează cu tematicile specifice programelor de formare și 
perfecționare profesională a funcționarilor publici, în condițiile prevăzute la art. 14 din anexa 
nr. 2 la prezentul ordin.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    


